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1.1. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako eta emakumeen aurkako 

indarkeria matxista desagerrarazteko lege-aurreproiektuaren testua idaztea, eragile 

instituzional, ekonomiko eta sozialekin iritzi-trukeko prozesu batean oinarrituta.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 16.317,00

1.2. VII. planaren betetze-mailaren jarraipena, haren ezarpenean inplikatu dauden 

erakunde publiko guztiek emandako informazioan oinarrituta.

Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa
Gauzatuta 30.092,70

1.3. Adierazle estrategikoetan oinarritutako sistema bat garatzea VII. Planaren eta EAEko 

berdintasun-politiken jarraipena egiteko, Genero-berdintasuneko Indizetik abiatuta.

Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa Gauzatuta 0

1.4. Emakundek Euskadiko eraldaketa-prozesuari egindako ekarpena aztertzeko ikerlana 

egin eta gizarteratzea, Lehendakari Agirre Centerrarekin elkarlanean.

Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa Gauzatuta 5.263,50

1.5. EAEko erakunde publikoetan berdintasun-politikak garatzeko aurrekontu-baliabideak 

handitzeko proposamenak garatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 0

2.1. Emakunderen Aholku Batzordeari laguntzea gaikuntza-prozesuan, eragin sozial eta 

politikoa areagotzeko.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 41.624,00

2.2. Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako aholku-azpibatzordeen dinamizazioa eta 

aholkularitza.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 0

2.3. Politika publikoen garapenean emakumeen elkartze-mugimenduen parte-hartzearen 

eta protagonismoaren inguruan masa kritiko bat sortzera zuzendutako espazioen 

artikulazioa (Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako emakume elkarteen eta erakundeen arteko 

solaskidetzari buruzko jardunaldiak).

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 5.867,00

2.4. Parte hartzeko espazio edo formula berrietatik emakumeen solaskidetza eta eragina 

erraztera zuzendutako ekimenen sostengua (Salda Badago, Euskal Herriko V. Jardunaldi 

Feministak).

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 20.000,00

2.5. Eudelekin batera, Virginia Wolf Basqueskola –Euskadiko emakume hautetsien 

ahalduntze eskola– koordinatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 33.575,00

3.1. Euskadin soldata-arrakala murrizteko Estrategia eta Ekintza Plan Eragilea 

koordinatzea, Lehendakaritzarekin eta Eusko Jaurlaritzako beste sail batzuekin batera.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

3.2. Soldata-arrakalan eragina duten faktoreei buruzko azterlanak eta txostenak egitea 

eta gizarteratzea (EAEko pentsioen genero-arrakala eta Euskadiko Lan-merkatuko 

Genero-arrakalak).

Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa Gauzatuta 15.246,00

3.3. Kanpaina instituzional bat kudeatzea, soldata-arrakala ezabatzeko/murrizteko 

erronkari buruz gizartea sentsibilizatzeko.

Komunikazioa
Gauzatzen 4.356,00

4.1. Txostenak eta gomendioak egitea, emakumeen aurkako indarkeria matxistari 

buruzko kapituluan berdintasun-legearen aurreproiektuari oinarri arautzaile eta teknikoa 

emateko.

 EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 0

4.2. EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistari erakundeetatik ematen zaion 

erantzunaren hobekuntza-prozesua sozializatzea, indarkeria pairatzen duten emakume 

eta nesken arreta-zerbitzuen nazioarteko kalitate estandarretatik abiatuta, Nazio Batuen 

Baterako Programa Globalaren esparruan.  

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 0

4.3. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren arloan esku hartzeko EAEko estrategia 

zehaztea, EAE gainerako araudiekin bat etortzeari buruzko analisitik abiatuta 

(Berdintasun Legearen aurreproiektua, VII. Plana, Euskadi Basque Country estrategia, 

Genero-indarkeriari buruzko Estatu Ituna eta Istanbuleko Hitzarmena).

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 10.890,00

4.4. Erakundearteko II. Akordioa eguneratzea, EAEn emakumeen aurkako indarkeria 

matxistaren aurreko jarduketak koordinatzeko.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatzen 0

5.1. Txostenak egitea, Jaurlaritzako sailetako, foru-aldundietako eta udaletako 

berdintasun-planak VII. Planean ezarritako gidalerro orokorretara egokitzen diren edo ez 

informatzeko (4/2005 Legearen 15.4 artikulua).

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

5.2. EAEko udalerri, kuadrilla eta mankomunitateentzako dirulaguntzak kudeatzea, behar 

duten laguntza teknikoa izan dezaten emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko 

diagnostikoak egiteko eta/edo berdintasunerako planak egin eta ebaluatzeko.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 360.000,00

1. EAEko emakumeen eta gizonen 

berdintasunerako politika 

publikoen inpaktua lideratzea, 

sustatzea eta aztertzea.

2. Emakumeen herritartasun betea 

bultzatzea, beroriek ahaldunduz 

eta gizarte zibila politika 

publikoetan parte-hartzaile eta 

solaskide izanez.

3. Emakumeen kontrako 

diskriminazio modu guztiak 

ezabatzen laguntzea bizitzako 

esparru guztietan, emakumezkoen 

soldatei dagokienez bereziki.

4. Emakumeen aurkako indarkeria 

matxistaren aurrean erakundeen 

esku-hartzea indartzea eta 

sendotzea.

5. EAEko erakundeetan 

berdintasunerako plangintza 

areagotzea eta hobetzea.
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1. 

ARDATZA

2. 

ARDATZA

3. 

ARDATZA

6.1. 2017-2020 Gobernu Programaren jarraipena egitea, emakumeen eta gizonen 

berdintasunari buruzko ekimenen informazioa eguneratuz (Irekia).

Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa
Gauzatuta 0

6.2. Emakunderen Jarduera Memoria (2018) kudeatzea.
Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa
Gauzatuta 5.493,40

6.3. Begira Memoria (2018) kudeatzea.
Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 786,50

6.4. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Defentsoriaren Memoria (2019) 

kudeatzea.

Berdintasun-eskubideen defentsa
Gauzatuta 0

6.5. Harreman egonkor eta aldizkakoa Eusko Legebiltzarrarekin, hainbat bidetatik.
Komunikazioa

Gauzatuta 0

6.6. Emakunderen ordezkaritza publikoa EAEko ekitaldietan. Komunikazioa Gauzatuta 0

7.1. Eusko Jaurlaritzaren sailetara atxikitako erakunde autonomoetan eta erakunde 

publikoetan berdintasun-unitateak sor daitezen sustatu eta laguntzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

7.2. Erakundeetan berdintasuneko teknikariak kontratatzeko prozesuetan aholkularitza 

ematea eta parte-hartzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 0

7.3. Erakunde guztietako Berdintasunerako egiturei aholkularitza ematea.
Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

8.1. HAEEri aholkularitza ematea bai berdintasuneko prestakuntza diseinatzerakoan, bai 

Administrazioko langileei ematen zaien prestakuntzan genero-ikuspegia txertatzerakoan.

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 0

8.2. HAEEren ikastaroetan berdintasun-arloko prestakuntza ematea eta HAEEk 

berdintasun-arloan eskaintzen dituen ikastaroen zabalkundea sendotzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 0

8.3. Lan-prozesu bat koordinatzea HAEErekin eta Eusko Jaurlaritzako sailetako 

berdintasuneko teknikariekin, Eusko Jaurlaritzako langileentzako berdintasuneko 

prestakuntzari buruz.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatzen 0

8.4. Jarraipena egitea, Eusko Jaurlaritzako sail guztiei egindako proposamenari: 

berdintasuneko prestakuntza-orduak kontuan ez hartzea langileek prestakuntza izateko 

orotara dituzten orduak zenbatzerakoan.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatzen 0

8.5. Jarraipena egitea Eusko Jaurlaritzako sail guztiei egindako proposamenari: 

berdintasunari buruzko prestakuntza-jarduera espezifikoak egitea sailetan eta beraiek 

esku hartzen duten sektore-esparruetan.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatzen 0

8.6. Lehendakaritzarekin elkarlanean, Administrazioko politikariei zuzendutako gaikuntza-

programa bat diseinatzea eta abian jartzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatzen 0

8.7. Berdintasun-arloko prestakuntza-pilulak egitea eta zabaltzea EAEko administrazio 

publikoko langile guztien artean.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatzen 0

8.8. Berdintasun-arloko Emakunderen barne-prestakuntza kudeatzea.
Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 6.516,00  

9.1 Eusko Jaurlaritzari aholkularitza espezializatua ematea lan-prozedura arruntetan 

(informazioa, azterlanak eta estatistikak, hautaketa-prozesuak, komunikazioa, 

prestakuntza, araudia, aurrekontuak, kontratuak, dirulaguntzak, hitzarmenak eta 

sektoreko eta zeharkako planak) genero-ikuspegia txertatzeko, txostenen eta beste 

neurri batzuen bidez hobekuntzarako proposamenak eginez.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

9.2. EAEko Administrazioaren esparruan landutako arau-proiektuen genero-inpaktuaren 

egiaztatze-txostenen elaborazioa eta erregistroa (4/2005 Legearen 21. artikulua).

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

9.3. Generoaren araberako inpaktuari buruzko txostenak prestatzeko laguntza-gida 

sektorialak prestatzea eta eguneratzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 3.388,00  

9.4. Kontratuetan, dirulaguntzetan eta hitzarmenetan berdintasun-klausulak txertatzeko 

tresnak egitea eta eguneratzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 5.203,00

9.5. Ogasun eta Finantza Sailarekin kolaboratzea, Eusko Jaurlaritzaren aurrekontu-

programetan genero-ikuspegia txertatzeko.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 0,00

9.6. Hiri Antolamenduko Plan Orokorretan genero-inpaktuaren aurretiazko ebaluazioa 

egiteko prozesua garatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 14.495,50

9.7. Europako egitura- eta inbertsio-funtsek (EGIF, EGEF, FEMP eta LGENF) 

kofinantzatutako esku-hartzeetan genero-ikuspegia txertatzeko aholkuak eta laguntza 

ematea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 17.545,00

9.8. Txosten juridikoak egitea eta/edo informazio-eskaerei erantzutea, administrazio 

batzuen eta besteen berdintasun-arloko manuei buruz aholku emateko.

Aholkularitza Juridikoa

Gauzatuta 0

6. Eusko Jaurlaritzak 

berdintasunaren arloan egindako 

kudeaketari buruz gardentasuna 

eta herritarrei kontuak ematea 

sustatzea. 

7. Berdintasunerako egiturak 

sendotzea eta sostengatzea.

8. Berdintasun-arloko trebakuntza-

prozesuak sostengatzea 

Administrazioko langile 

guztientzat.

9. Administrazioko lan-

prozeduretan genero-ikuspegia 

txertatzeko estrategia sendotzen 

jarraitzea eta bide horretan 

aurrera egitea. 
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3. 
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10.1. Emakundeko Zuzendaritza Kontseilua koordinatzea.
Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa
Gauzatuta 0

10.2. Emakundeko Aholku Batzordearen Osoko Bilkura koordinatzea.
Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 0

10.3. Begira, publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko aholku-batzordea 

koordinatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 0

10.4. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko Batzordea koordinatzea.
Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

10.5. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko Talde Teknikoa 

koordinatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 0

10.6. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakundearteko Batzordea 

koordinatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 0

10.7. Emakumeen eta gizonen Berdintasunerako Erakundearteko Talde Teknikoa eta 

bere lan-taldeak koordinatzea, gai hauen inguruan: (1) sektore publikoko hitzarmen, 

dirulaguntza eta kontratuetan berdintasun-neurriak aplikatzeko irizpideak edo tresnak; 

(2) berdintasun-politiketan kalitate-estandarrak ezartzea eta erakundearteko 

koordinazioa hobetzea; (3) Berdintasun-arloko Jardunbide Egokien Bankua; eta (4) 

Europako egitura- eta inbertsio-funtsetan (EGIF, EGEF, FEMP eta LGENF) genero-

ikuspegia txertatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 6.655,00

10.8. Eudelekin batera, Berdinsarea-Berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako 

indarkeriaren kontrako Euskadiko Udal Sarea koordinatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 18.825,00

10.9. Eudelekin elkarlanean, udalerri txikietan berdintasun-politikak sustatzeko ekintzak 

garatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 32.400,00

10.10. Eudelekin batera, Berdinsarearen esparruan, generoaren araberako inpaktuaren 

ebaluazioak egiteko eta aplikatzeko toki-eremuko Lan-talde Teknikoaren koordinazioa 

egitea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Bertan behera 0

11.1. Berdintasunerako Konferentzia Sektorialean parte hartzea. 
Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

11.2. Emakumeen eta gizonen arteko Berdintasun Politiken Sarean parte hartzea, genero-

ikuspegia benetan eta eraginkortasunez txertatzeko Europako Egitura eta Inbertsio 

Funtsek (EGIF, EGEF, FEMP eta LGENF) kofinantzatutako esku-hartzeetan.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

11.3. Intercambia sarean parte hartzea.
Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

11.4. NBE Emakumeak erakundearekin irekitako lankidetza-bideak finkatzea, jakintza, 

esperientziak eta jardunbide egokiak trukatzeko eta, hala badagokio, baterako proiektu 

edo jardunak egiteko. 

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

11.5. Genero Berdintasunerako Europako Institutuarekin irekitako lankidetza-bideak 

finkatzea, jakintza, esperientziak eta jardunbide egokiak trukatzeko (genero-ikuspegidun 

aurrekontuei buruzko proiektua).

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

11.6. Nazio Batuen Biztanleria Funtsarekin (UNFPA) elkarlanean aritzea, UNFPA eta NBE 

Emakumeak erakundeek elkarrekin zuzendutako Indarkeria nozitzen duten Emakume eta 

Neskentzako Funtsezko Zerbitzuei buruzko baterako We Decide programa garatzeko.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 9.000,00

11.7. DELGEN (Tokiko Garapen Ekonomikoa eta Generoa) ekimenean elkarlanean aritzea 

Garapenerako Nazio Batuen Programarekin.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 840,79

11.8. Munduko Landagunearen Foroarekin elkarlanean aritzea, familiako nekazaritzaren 

esparruan genero-ikuspegia txertatzeko. 

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 12.100,00

11.9. Europako beste herrialde batzuetako defentsoriekin lankidetza-ildo bati ekitea.
Berdintasun-eskubideen defentsa

Bertan behera 0

11.10. Euskadiren Europar Batasuneko Ordezkaritzarekin lankidetzan, berdintasunari eta 

generoari buruzko lan-taldea sustatzea eta koordinatzea, Europako Itsas Eskualde 

Periferikoen Konferentziaren esparruan. 

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

11.11. Lankidetzan aritzea estatuko beste organismo publiko batzuekin eta beste 

herrialdeetako erakunde atzerritar edo nazioartekoekin, ezagutzak, esperientziak eta 

jardunbide egokiak trukatzeko eta, kasua hala bada, aholku emateko beren jardueran 

genero-ikuspegia sar dezaten (lankidetza-memoranduma Mexiko, Txile eta 

Uruguairekin). 

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

11. Estatu barneko eta nazioarteko 

lankidetza indartzea, 

Emakunderen nazioartekotze-

estrategiaren esparruan. 

10. Berdintasuna xede dela, 

koordinazioko gune instituzionalak 

lideratzea. 
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GOBERNU ONA
1. 

ARDATZA

2. 

ARDATZA

3. 

ARDATZA

12.1. Proposamenak egitea epaimahai eta auzitegietan emakumeen eta gizonen 

ordezkaritza orekatua izan dadin, txostenak eginez eta bestelako neurrien bitartez. 

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 0

12.2. Eusko Jaurlaritzako hainbat sailetatik sustatutako Batzorde Sektorial estrategikotan 

parte hartzea eta ekarpenak egitea. Hauek dira: Bake eta Bizikidetza Planaren Sailarteko 

Batzordea, Publizitateari buruzko Sailarteko Batzordea, Familiaren Sailarteko Batzordea, 

Gizarteratzeko Sailarteko eta Erakundearteko Batzordea, Gazteriaren Politika 

Integralaren Batzorde Teknikoa, Nazioartekotzeko Euskal Planaren Batzordea, Hezkuntza-

sisteman hezkidetza eta genero-indarkeriaren prebentzioa lantzeko Gida Planaren 

Jarraipen Batzordea eta Batzorde Teknikoa, Osasuneko Zuzendaritza Batzordea eta 

Batzorde Teknikoa politika guztietan, Euskadiko DEA/IDE eta GeoEuskadiren Sailarteko 

Informazio Batzordea.

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 0

12.3. Eusko Jaurlaritzako hainbat sailetatik sustatutako parte-hartze organoetan parte 

hartzea eta ekarpenak egitea. Hauek dira: Ijito Herriaren integraziorako eta parte-hartze 

sozialerako Kontseilua, Immigrazio Foroa, Garapenerako Lankidetzaren Euskal 

Kontseilua, Adikzioen Euskal Kontseilua, Adineko Pertsonen Euskal Kontseilua, Gizarte 

Zerbitzuetako Euskal Kontseilua, Boluntariotzaren Euskal Kontseilua, Familiaren Euskal 

Kontseilua, Estatistikako Euskal Kontseilua eta Gazteriaren Euskal Kontseilua.

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 0

12.4. Eusko Jaurlaritzaren hainbat sailetako partaidetza-organoetako Emakumeen 

Batzordeetan eta/edo Lan-taldeetan parte hartzea eta ekarpenak egitea. Hauek dira: 

Landa Eremuko Emakumeen Batzordea, Landa Eremuko Emakumeen Estatutuaren 

Jarraipen Batzordea, eta Euskadiko Emakume Ijitoen Batzordea.

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 0

12.5. Administrazioen partaidetza-kontseiluen dekretu arautzaileei egindako txostenetan 

proposamen hau jasotzea: Emakunderen Aholku Batzordeak eta emakumeen eta 

gizonen arteko berdintasunaren alorrean lan egiten duten beste pertsona edo erakunde 

batzuen partaidetza aintza hartzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 0

12.6. Bere jarduketetan genero-ikuspegia txertatzeko EGKri (Euskadiko Gazteriaren 

Kontseilua) emango zaion dirulaguntza kudeatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 20.000,00

13.1. Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzera zuzendutako jarduerak egiten 

dituzten eta emakumearen autonomia bultzatu eta emakumeen estatus soziala, 

ekonomikoa eta politikoa indartzea helburu duten federazioei, fundazioei eta emakume 

elkarteei zuzendutako dirulaguntzen urteroko deialdia kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 299.000,00

13.2. Berdintasunaren aldeko 2019ko Emakunde saria kudeatzea (eskaerak kudeatzea, 

2019ko sarien hautagaitzak baloratzea, 2018ko saria emateko jardunaldia, etab.)

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 34.746,00

13.3. Sareko ezagutza feministei buruzko proiektua egiteko, Azkuna Zentroarentzako 

dirulaguntza kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Bertan behera 0

13.4. Deustuko Unibertsitatearekin lankidetzan aritzea Emakume Teknologoarentzako 

2019ko Ada Byron Sarian.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 3.000

13.5. Emakumeak bertsotan aritzea sustatzeko eta bertsolaritzan genero-ikuspegia 

txertatzen laguntzeko dirulaguntza kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 6.000,00

13.6. Irungo Alardea antolatzeko Argiri emakume elkarteari emandako dirulaguntza 

kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 16.000,00

13.7. Emakume batek egindako obra onenaren Sarirako, Zinema Ikusezinaren 

Nazioarteko Jaialdiarako emandako dirulaguntza kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 2.000,00

13.8. Bigarren Sexua  euskaraz argitaratzeko Jakin Fundazioari emandako dirulaguntza 

kudeatzea.

Komunikazioa
Gauzatuta 12.100,00

13.9. Emakume adituei buruzko online datu-baseak kudeatzea. 
Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa
Gauzatuta 0

13.10. Emakumeek askotariko esparruetan izandako parte-hartzeari buruzko ikerketak 

egitea (emakumeek herrietako festetan parte hartzeko estrategiei buruzko ikerketa). 

Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa Gauzatuta 14.997,95

13.11. Zaintza-lanen arloko artikulu espezializatuen bilduma bat hastea. 
Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa
Gauzatzen 11.011,00

13.12. Ikasmateriala osatzea eta argitaratzea, emakumeek askotariko esparruetan 

egindako ekarpena ikusgarri egiteko (30 Emakume Ahaztezin/30 Mujeres Inolvidables 

liburua eta egutegiak).

Komunikazioa

Gauzatuta 13.658,00

12. Parte hartzeko eta eragiteko 

guneetan genero-ikuspegiaren 

txertatzea sustatzea.

13. Emakumeen eta 

feminismoaren ekarpenak 

bistaratzea eta emakumeen parte-

hartzea sostengatzea bizitzako 

esparru guztietan. 
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1. EAEko emakumeen eta gizonen 

EMAKUNDE PLANA 2019-REN EBALUAZIOA AURREKONTUA GOBERNU-PROGRAMA

VII. PLANA

GOBERNU ONA
1. 

ARDATZA

2. 

ARDATZA

3. 

ARDATZA

14.1. Emakumeen eskubideei, feminismoari eta berdintasunari buruzko laguntza eta 

aholkua ematea emakumeen elkarte eta batzordeei, edo Eusko Jaurlaritzako sailen 

partaidetza-organoen lantaldeei.

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 0

14.2. EAEn emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzen duten elkarte misto, 

erakunde eta taldeei buruzko informazioa etengabe eguneratzea (errolda eta 

direktorioa).

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 0

15.1. Martxoaren 8a –Emakumeen Nazioarteko Eguna–  dela eta egindako kanpaina 

kudeatzea.

Komunikazioa
Gauzatuta 300.542,00

15.2. Emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko mezuak dituzten eskola-agendak 

argitaratu eta zabaltzea.

Komunikazioa
Gauzatuta 75.020,00

15.3. Emakunderen aldizkari digitala kudeatzea. Komunikazioa Gauzatuta 302,00

15.4. Emakundek egindako lana zabaltzea erakundearen webgunean, Irekian, sare 

sozialetan eta komunikabideetan.

Komunikazioa
Gauzatuta 46.342,00

15.5. Berdingune, emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko EAEko web 

nagusia kudeatzea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 0

16.1. EAEko emakumeen eta gizonen egoerari buruzko informazio eguneratua osatzea 

eta gizarteratzea (EAEko emakumeen eta gizonen egoerari buruzko Zifrak urteko 

txostena, 2019).

Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa Gauzatuta 8.349,00

16.2. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna balio sozial gisa aitortzen laguntzen 

duten azterlanak eta ikerketak egitea (Zainketa-lanen gutxiespenari buruzko azterlana, 

DELGEN ekimenaren esparruan).

Programak eta Prestakuntza arloa

Bertan behera 0

16.3. Berdintasun-arloko ikerlanak sustatzeko 2019ko deialdia kudeatzea eta 2018an 

beka emandako ikerlanak jendartean zabaltzea.

Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa
Gauzatuta 69.999

16.4. Berdintasunaren alorreko ikerketak argitaratzea eta ezagutaraztea sustatzeko 

2019ko Lehiaketa kudeatzea eta 2018an sarian emandako ikerlanak jendartean 

zabaltzea.

Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa Gauzatuta 5.000,00

16.5. Emakunderen Dokumentazio Zentroa kudeatzea.
Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa
Gauzatuta 9.674,00

16.6. Emakunderen Argitalpen Zerbitzua kudeatzea.
Azterlan, Dokumentazio eta 

Plangintza arloa
Gauzatuta 10.768,00

16.7. Maite Albiz Emakumeen Dokumentazio Zentroari emandako dirulaguntza 

kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 16.000,00

16.8. XVI. Berdintasunerako Foroa –2019– kudeatzea (XV. Foroaren ebaluazioa eta XVI. 

Foroaren prestakuntza eta koordinazioa egitea). 

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 130.625,00

16.9. EHUri emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko masterra online egiteko 

emandako dirulaguntza kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 37.010,00

16.10. EHUren udako ikastaroetan parte-hartzea («Alianzas estratégicas para el cambio: 

el empoderamiento como herramienta de acción transformadora» ikastaroa 

antolatzea). 

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 5.357,03

16.11. Prestakuntza ematea EHUren Berdintasun Masterrean eta ikasleen praktiketako 

tutoretza egitea

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 0

16.12. EHUrekiko lankidetza-hitzarmena kudeatzea, berdintasun-politikak sustatzeko eta 

elkarren artean prestakuntza-ekintzak egiteko.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 4.961,00

16.13. Agirre Lehendakaria Center-en Lidergoari buruzko Masterrean prestakuntza 

ematea.

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta

0

16.14. EHUko Zuzenbide Fakultateko gizarte-justiziaren aldeko Klinika Juridikoarekin 

lankidetzan aritzea (prestakuntza eta aholkularitza).

Berdintasun-eskubideen defentsa
Gauzatuta 0

17.1. Ikerketak egitea eta gomendioak ematea sektore pribatuan ustez gertatutako 

sexuagatiko zuzeneko edo zeharkako diskriminazio-egoerak argitzeko.

Berdintasun-eskubideen defentsa

Gauzatuta 0

17.2. Herritarrei aholkularitza ematea sektore pribatuan sexu arrazoiengatik gerta 

litezkeen balizko diskriminazio-egoeren aurrean, etxeetako zainketa-lanen esparruko 

aholkularitza espezializatua barne.

Berdintasun-eskubideen defentsa

Gauzatuta 0

17.3. Sexu arrazoiengatiko diskriminazio-egoerak edo praktikak zuzentzeko txostenak eta 

irizpenak jaulkitzea. 

Berdintasun-eskubideen defentsa
Gauzatuta 0

17.4. Kiroletako Zuzendaritzarekin lankidetzan aritzea, sexu arrazoiengatiko 

diskriminazio-egoeren aurrean herritarrei aholku emateko.

Berdintasun-eskubideen defentsa

Gauzatuta 0

16. Emakumeen eta gizonen 

berdintasunaren arloan adituen 

ezagutza bultzatzea eta handitzea.

17. Herritarren eskubideen 

defentsa sostengatzea, 

sexuagatiko diskriminazio-egoeren 

aurrean. 

14. Gizarte- eta herri-

mugimenduetan –eta 

berorietatik– berdintasuna 

sustatzea. 

15. Emakumeen eta gizonen 

arteko berdintasuna gizarte-balio 

gisa aitortzea, sentsibilizazioaren 

bitartez. 
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1. EAEko emakumeen eta gizonen 

EMAKUNDE PLANA 2019-REN EBALUAZIOA AURREKONTUA GOBERNU-PROGRAMA

VII. PLANA

GOBERNU ONA
1. 

ARDATZA

2. 

ARDATZA

3. 

ARDATZA

18.1. Begira batzordearen kudeaketak egitea.
Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 399,3

18.2. Publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeari buruzko azterlanak egitea.
Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 17.690,00

18.3. Komunikabideak eta publizitate-agentziak Begira Batzordearen kode 

deontologikora atxikitzeko sarea kudeatzea (jardunaldiak eta bilkurak).

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 5.873,00

19.1. Nahiko! hezkidetzako programa kudeatzea. Programak eta Prestakuntza arloa Gauzatuta 130.096,00

19.2. Hezkuntza Sailari aholku ematea, hezkidetzako plan estrategikoak kudeatzeko.
Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 0

19.3. Hezkidetzaren arloan, edukien kudeatzaile birtual bat sortzea eta abian jartzea.
Programak eta Prestakuntza arloa

Bertan behera 0

20.1. Enpresei eta erakunde publikoei aholku eta informazioa ematea. Programak eta Prestakuntza arloa Gauzatuta 0

20.2. EAEko enpresei aholkularitza emateko tresnak diseinatu eta eguneratzea. Programak eta Prestakuntza arloa Gauzatzen 0

20.3. Enpresek kudeaketa berdinzalean sakontzeko, Osalanekin («Laneko osasuna, 

genero-ikuspegiarekin eta soldata-arrakalarekin») eta Lan Ikuskaritzarekin izenpetutako 

lankidetza-hitzarmenak kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 4.770,00

20.4. Kudeaketa aurreratuko ereduan genero-ikuspegia txertatzeko, Euskalitekin 

izenpetutako hitzarmena kudeatzea (jardunaldiak: «Berdintasuna enpresetan: araudi-

aldaketa eta erantzukizun partekatuak» eta «Berdintasuna kudeaketa aurreratuan: 

tresnak eta esperientziak»). 

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 651,00

20.5. Enpresa eta erakunde pribatuentzako dirulaguntzen deialdia kudeatzea: 

aholkularitza-enpresa homologatu bat kontratatzeko dirulaguntzak, emakumeen eta 

gizonen berdintasunari buruzko diagnostikoak eta berdintasun-planak egiteko (ohiko eta 

ezohiko deialdiak).

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatuta 216.140,00

20.6. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako lankidetza erakundeei egin beharreko 

aitortzak kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 4.085,00

20.7. Enpresei emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan laguntza teknikoa 

emateko aholkularitzen homologazio programa kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 0

20.8. BAI Sarea-Gizonen eta Emakumeen Berdintasunerako Lankidetza Erakundeen Sarea 

kudeatzea.

Programak eta Prestakuntza arloa
Gauzatuta 40.898,00

20.9. Erakunde Publikoen Berdintasunerako Sarea kudeatzea. Programak eta Prestakuntza arloa Bertan behera 0

20.10. EAEko merkataritza-ganberekin lankidetza-ildo bati ekitea. Programak eta Prestakuntza arloa Gauzatzen 0

20.11. Berdintasun Plana edo Sexu-jazarpenaren eta Laneko sexu-jazarpenaren aurkako 

Protokoloa duten enpresei emandako informazioaren jarraipena egitea. 

Programak eta Prestakuntza arloa

Gauzatzen 0

21.1. Gizonduz ekimenaren ohiko jarduketak kudeatzea (Prestakuntza eta Sentsibilizazio 

programa, informazioa zabaltzea, Gazteak Berdintasunean 2.0, webgunearen eta sare 

sozialen kudeaketa, aholkularitza, urteko memoria landu eta prestatzea, Aitaren 

Eguneko sentsibilizazio ekintzak, etab.). 

Lankidetza Instituzionaleko arloa

Gauzatuta 92.855,30

21.2. Toki-erakundeetako berdintasunaren aldeko gizonezko hautetsien taldea 

koordinatzea, Eudelekin elkarlanean (bideoa egitea).

Lankidetza Instituzionaleko arloa
Gauzatuta 8.155,50

22.1. Beldur Barik, gazteen artean indarkeria prebenitzeko programa kudeatzea (2010-

2018 kanpo-ebaluazioa barne, dokumentu-analisian funtsatua).

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 180.704,32

22.2. Azaroaren 25eko kanpainako jarduerak kudeatzea: Emakumeen aurkako 

indarkeriaren kontrako Nazioarteko Eguna.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 31.000,00

22.3. Emakumeen aurkako indarkeriaren prebentziorako eta sentsibilizaziorako 

jarduerak bultzatzen eta sustatzen dituzten erakunde, elkarte eta fundazioei 

dirulaguntzak emateko deialdia kudeatzea.

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 240.000,00

22.4. Emakumeen aurkako indarkeriaren munta, kausak, ondorioak eta horri aurre 

egiteko moduak ezagutarazteko jardunaldiak egitea («Indarkeria matxistaren biktima 

izan diren emakume desgaituentzako arretaren erronkak» eta «Indarkeria jasaten duen 

emakume eta neskatoentzako oinarrizko zerbitzuei buruzko baterako programa 

orokorra» ixtea).

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 6.537,47

21. Gizonen kontzientziazioa, 

parte-hartzea eta inplikazioa 

sustatzea emakumeen eta gizonen 

berdintasunerantz aurrera egiteko 

eta zainketa-lanen inguruko 

erantzunkidetasunari dagokionez.

22. Indarkeria estrukturala eta 

kulturala murrizten laguntzea 

sentsibilizazioaren eta 

prebentzioaren bitartez. 

18. Emakumeen eta gizonen 

arteko berdintasuna sustatzea 

gizarte-komunikabideetatik.

19. Emakumeen eta gizonen 

arteko berdintasunaren alde 

egitea hezkidetzatik. 

20. Antolakuntza- eta enpresa-

kultura berdintasunaren alde 

lerrokatzen jarraitzea.
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1. EAEko emakumeen eta gizonen 

EMAKUNDE PLANA 2019-REN EBALUAZIOA AURREKONTUA GOBERNU-PROGRAMA

VII. PLANA

GOBERNU ONA
1. 

ARDATZA

2. 

ARDATZA

3. 

ARDATZA

23.1. Informazio-bilketa eta txostengintza kudeatzea, baliabide publikoen arretaren 

helmena langai hartuta.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 18.041,10

23.2. Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei arreta ematen dieten baliabideei 

buruzko aplikazio informatikoa kudeatzea. 

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 0,00

23.3. EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren errealitateari buruzko urteko 

txosten estatistikoak egitea eta zabaltzea.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 17.532,90

23.4. II. Erakundearteko Akordioaren Jarraipenari eta Ebaluazioari buruzko urteko 

txostena egitea.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 0

23.5. Emakumeen aurkako indarkeriaren arloko azterlanak eta ikerketak egitea eta 

zabaltzea (giza salerosketari buruzko azterlana egitea eta biktimen intimitate-

eskubideari buruzko txostena zabaltzea).

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 18.165,03

23.6. Berdintasunaren eta indarkeriaren hautemate goiztiarraren eta arretaren arloan 

prestakuntza emateko JABETUZ programa kudeatzea, zeina emakumeen aurkako 

indarkeriaren biktimak artatzeko sistema osoko profesionalei zuzenduta baitago 

(oinarrizko ikastaroaren bi edizio eta ikastaro aurreratuaren edizio bat).

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 79.050,00

23.7. Sexu-esplotaziora bideratutako emakumeen eta neskatoen salerosketa-arloko 

prestakuntza kudeatzea, sektore profesionalei eskainita («Euskadin salerosketa-egoeran 

dauden emakumeen nazioarteko babesari buruzko erronkak» jardunaldiak).

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 1.338,39

23.8. Deustuko Unibertsitatean irakasten den Emakumeen aurkako indarkerian esku-

hartzeari buruzko unibertsitate-master ofiziala egiteko laguntzak kudeatzea.

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 26.244,00

24.1. Beste instituzio batzuekin lankidetzan saiatzea, emakumeen aurkako indarkeriaren 

arreta hobetzeko tokiko protokoloen prestaketaren eta jarraipenaren sustapenean.

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 0

24.2 Sexu-esplotaziorako bideratutako emakumeen eta neskatoen salerosketaren 

biktimentzat larrialdiko egoitza-zerbitzu bat sortzea.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 24.975,31

24.3. Beste sail batzuekin batera, ekimenak garatzea Nesken Mutilazio Genitalaren 

arloko jarduketan hobera egiteko xedez.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatzen 0

24.4. Beste erakunde batzuekin batera lan-prozesu batean parte hartzea indarkeriaren 

biktima diren eta dibertsitate funtzionala duten emakumeekin esku-hartze 

espezializatuko gomendioak diseinatzeko.

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 773

25.1. Familia barruko tratu txarren eta sexu-indarkeriaren biktima diren emakumeei 

laguntza hobea emateko Erakundearteko II. Akordioaren Jarraipen-batzordea 

koordinatzea.

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 0

25.2. Erakundearteko Talde Teknikoaren eta Erakundearteko II. Akordioaren Jarraipen 

Batzordea eta bere Lan-taldeak koordinatzea, harrera-baliabideen eta informazio-

sistemen inguruan.

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 0

25.3. EAEko administrazio orokorraren sailarteko batzordea koordinatzea, indarkeriaren 

biktima izan diren emakumeen arretan koordinazio-mekanismoak hobetzeko, II. 

Akordioaren eta bere Talde Teknikoaren esparruan.

EAI ezabatzeko arloa

Gauzatuta 0

25.4. Sexu-esplotaziora bideratutako emakumeen eta neskatoen salerosketaren aurkako 

mahaia koordinatzea.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 0

25.5. Berdinsarearen esparruan Indarkeria Batzordean garatzeko jardueren 

antolakuntzan parte hartzea eta laguntzea.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 0

25.6. Bizkaiko Foru Aldundiaren Indarkeriaren Behatokian parte hartzea. EAI ezabatzeko arloa Gauzatuta 0

25.7. Esparru soziosanitarioko (Barrualde-Galdakaoko ESI) genero-indarkeriaren 

Erakundearteko Batzordean parte hartzea.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 0

25.8. Emakumearen Aurkako Indarkeriaren Estatuko Behatokian parte hartzea. EAI ezabatzeko arloa Gauzatuta 0

25.9. Sexu-esplotazioa helburu duen Giza Salerosketaren aurkako Gizarte Foroan parte 

hartzea.

EAI ezabatzeko arloa
Gauzatuta 0

25 HELBURU 

(4 LEHENTASUNEZKOAK) 152 EKINTZA (17 LEHENTASUNEZKOAK) ARLO GUZTIAK

% 88,16 gauzatuta

% 7,90 gauzatzen

% 3,94 bertan behera 2.994.915,88 13 152 4 1 22 9 9 34 12 60 55 60 17 16 15 7 13

23. Emakumeen aurkako 

indarkeria matxistari buruzko 

informazioa, ikerketa eta 

prestakuntza sustatzea.

24. Emakumeen aurkako 

indarkeriaren hautemate eta 

arretan aurrera egitea. 

25. Emakumeen aurkako 

indarkeriaren arloan erakundeen 

arteko koordinazioa lideratzea eta 

sostengatzea.


